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Projektziel

Integrierte Leitstelle Rosenheim

Aufbau, Inbetriebnahme und alle erforderlichen
Vorbereitungen und Mallhahmen zum Betrieb
der Integrierten Leitstelle Rosenheim mit einer

strukturierten und transparenten
Projektorganisation und Uberfilhrung in eine
Linienorganisation bis Ende 2009
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Projektziel

Integrierte Leitstelle Rosenheim

» Qualifizierte und optimale Baumal3hahme

» Qualifizierte, optimale und aktuelle Informations- und
Kommunikationstechnik

» Qualifizierte, optimale und den Vorgaben entsprechenden
Aus- und Fortbildung des Betriebspersonal

» Einhaltung der Gesetze, Vertrage, Vereinbarungen und
des finanziellen Rahmens

Stadt Rosenheim Projektziel ILS Rosenheim

3 R.Stein — Jourfix [11/323
V1.1-01okt07



Projektziel

Integrierte Leitstelle Rosenheim

Um das Projektziel bis Ende 2009 zu erreichen und die
erforderliche Qualitat fir den Betrieb zu erreichen sind
folgende Punkte unbedingt einzuhalten und der Zeitplan
Ist konsequent zu beachten:

1. Baumallnahme 01.09.2007 bis 12.09.2008

2. Einbau-Inbetriebnahme 20.09.2008 bis 10.12.2008
der Informations- und Kommunikationstechnik
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Projektziel

Integrierte Leitstelle Rosenheim

Schulungs-, Test- und
Probebetrieb

Ubergangs-Echtbetrieb Rettungsdienst

Ubergangs- Echtbetrieb Feuerwehr
Stadt- und Landkreis Rosenheim

Ubergangs- Echtbetrieb Feuerwehr
Landkreis Miesbach

Realbetrieb

Stadt Rosenheim

07.01.2009 bis 31.05.2009

ab 01.06.2009

ab 15.09.2009

ab 01.11.2009

ab 05.12.2009
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Projektziel

Integrierte Leitstelle Rosenheim

Voraussetzungen und Grundlagen zum Ubergang der
Projektorganisation in die Linienorganisation:

A. Abgeschlossene Stammdatenerfassung

B. Erflllung der Qualifikationsanforderung im Bereich Ausbildung
(jeder Mitarbeiter mind. RD Modul 2 / Rettungsassistent und FW Modul 1
und maoglichst sehr viele Mitarbeiter mit FW Modul 2 und ILS Modul 1).
Neueingestelltes Personal grundséatzlich ILS-Disponent bzw. mind.
Rettungsassistent / RD Modul 2 und Hauptbrandmeister / FW Modul 2

C. Komplett funktionierende und sichere Informations- und Kommunikations-
technik mit Ruckfallebenen
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